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Notas a la versidn espanola

Eltexto que se presenta a continuacion es el resultado de la adaptacion espafola,
en facil lectura y pictogramas, del Plan de Accién sobre Discapacidad 2006-
2015 del Consejo de Europa.

Este Plan se encuentra incluido en la Recomendacion Rec(2006)5 del Comité
de Ministros a los Estados miembros sobre el Plan de Accion del Consejo
de Europa para la promocién de derechos y la plena participacion de las
personas con discapacidad en la sociedad: mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad en Europa 2006-2015, (adoptada por el
Comité de Ministros el 5 de abril de 2006, durante la 9612 reunion de Delegados
de Ministros).

Esta version ha sido llevada a cabo por un equipo de profesionales del Centro
de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT) del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad, en colaboracion con la Federacion de Organizaciones
en favor de las personas con Discapacidad Intelectual de Madrid.

Para su realizacion, se solicitd permiso al Consejo de Europa para tomar
como punto de partida de esta adaptacién, el documento “Disability Action
Plan 2006-2015. A plan about how to make things better for people with
disabilities in Europe. Easy to Read version”. Dicha version en inglés y
facil lectura, fue realizada para la Secretaria General del Consejo de Europa
por la Asociacion Europea de Proveedores de Servicios para Personas con

............................

También se encuentra disponible en francés y portugués.

Por todo ello, y a fin de garantizar la igualdad de informacion de todas las
personas con discapacidad en Europa, en este documento se ha trabajado
respetando al maximo el texto original, con las l6gicas adaptaciones necesarias
por el cambio de idioma.

Ademas, y acompafando al texto, decidimos incluir pictogramas, a fin
de continuar asi la linea de trabajo iniciada en 2010 con la edicion, por el
CEAPAT-IMSERSO, de la “Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad, adaptada a personas que utilizan Sistemas Pictograficos de
Comunicacion”.

La oportunidad de realizar esta version también ha sido una excelente
ocasion para poder incluir ideas ya muy consolidadas entre las personas con
discapacidad y que se encontraban recogidas en la Recomendacion (2006)5.



Notas a la versidn espanola

Del mismo modo, consideramos fundamental que el texto fuera leido por
personas con discapacidad. Con su lectura nos informarian de aquellos
contenidos que fueran mas dificiles de entender y en consecuencia, poder
redactarlos, estructurarlos o explicarlos de una forma mas comprensible.

Por este motivo, desde el CEAPAT-IMSERSO nos pusimos en contacto con
profesionales de la Federacién de Organizaciones en favor de las personas
con Discapacidad Intelectual de Madrid (FEAPS-Madrid), entidad con una
larga trayectoria de trabajo con personas con discapacidad intelectual y amplia
experiencia. A su vez, y desde esta entidad, contactaron con la Fundacion
APROCOR vy la Asociacion ADISLI, ambas entidades dedicadas al apoyo y
mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual y sus
familias.

Desde estas entidades, un grupo de personas con discapacidad intelectual
leyeron y trabajaron sobre el texto, aportando sus comentarios, manifestando
sus opiniones sobre algunos aspectos dificiles de comprender y contribuyendo
con sus ideas y sugerencias a realizar esta version.

Fruto de este trabajo de reflexibn son las explicaciones, aclaraciones,
comentarios y definiciones que se muestran en recuadros de color.

Estos aspectos también se han tenido en cuenta en la edicion digital de este
documento. Asi, las personas con discapacidad visual que utilicen un lector
de pantalla, escucharan un mensaje que les permitira tener constancia de la
presencia en el texto, de la informacidn incorporada a esta version espanola.



Notas a la versidn espanola

Entidades que ha realizado la versién espanola:

¥ GOBIERNO  MINISTERIO F“l [
DEESPANA| || DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL J =] Centro de Referencia Estatal

E IGUALDAD p
IMSERSO de Autonomia Personal
y Ayudas Técnicas

Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
del IMSERSO. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

El Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT-IMSERSO) tiene como mision contribuir a hacer efectivos los
derechos de las personas con discapacidad y personas mayores, a través
de la accesibilidad integral, los productos y tecnologias de apoyo y el disefio
pensado para todas las personas.

Grupo de trabajo:

Dolores Abril Abadin

Clara I. Delgado Santos
Reyes Noya Arnaiz

Lucia Pérez-Castilla Alvarez
Margarita Sebastian Herranz
Angela Vigara Cerrato

A

m‘m FEAPS  Federacion de Organizaciones en favor de las
MADRID  personas con Discapacidad Intelectual de Madrid

\

La mision del Movimiento FEAPS es contribuir, desde su compromiso ético,
con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida,
asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria.

Grupo de trabajo:
FEAPS-MADRID
Fundaciéon APROCOR
Asociacion ADISLI
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COUNCIL CONSEIL
OF EUROPE DE L'EUROPE

En Europa se ha reunido
un grupo de personas
para pensar sobre la discapacidad.

Estas personas explican muchas ideas
para que las personas con discapacidad
tengan una vida mejor.

Estas ideas estan escritas
en un “Plan de accion”.
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Este grupo de personas trabaja
en el Consejo de Europa.
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El Consejo de Europa esta formado
por personas de diferentes paises europeos.

El Consejo de Europa trabaja
para defender los derechos
de las personas que viven en Europa.
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1. Introduccion

¢Quién hizo este Plan?
El Consejo de Europa hizo este plan.

El Consejo de Europa esta formado
por 47 paises de Europa.

« 7) Europa es un grupo de paises.
¢ Espafa estad dentro de Europa.

El Consejo quiere mejorar las cosas
para todas las personas que viven en Europa.

El Consejo quiere que Europa sea
un buen lugar para vivir.

El Consejo quiere que, en Europa,
las personas vivan felices.

(Esto se llama COHESION SOCIAL)

. 9 Cohesion social quiere decir
A todas las personas unidas
y sin desigualdades.




¢ Qué dice el Plan?

El Plan quiere mejorar la vida
de las personas con discapacidad
que viven en Europa.

La forma de pensar sobre la discapacidad
ha cambiado mucho.

Antes se veia a las personas con discapacidad
como enfermos que necesitaban cuidados.

(Esto se llama MODELO MEDICO)

Ahora sabemos

gue las personas con discapacidad
deben formar parte de la sociedad
como todas las demas personas.

(Esto se llama MODELO SOCIAL)

La sociedad esta formada
por un grupo de personas.
Este grupo puede ser pequefio o grande.

> 9 Por ejemplo,

6 la sociedad es el grupo formado
por todas las personas

que viven en un pueblo,

en una ciudad o en un pais.

Las personas con discapacidad
deben tener los mismos derechos
que todas las demas personas.

La sociedad debe asegurar
el acceso a los Derechos Humanos
de todos sus ciudadanos.

= #) Todas las personas somos
= ciudadanos de un pais.

11
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Las personas con discapacidad
deben ser tratadas como ciudadanos iguales.

(Esto se llama MODELO BASADO
EN LOS DERECHOS HUMANOS)

El Consejo de Europa
ha hecho un Plan de Accién
para las personas con discapacidad.

¢Qué quiere hacer el Plan de Accion?

El Plan esta de acuerdo con las ideas
de la Convencion de Naciones Unidas
sobre discapacidad.

El Plan promovera los derechos
y la completa participacion

de las personas con discapacidad
en la sociedad.

= ) Promover es apoyar, proteger,
= impulsar, favorecer.




2006

2015

Este Plan mejorara la calidad de vida
de todas las personas con discapacidad
en Europa.

El Plan quiere
que todas las personas con discapacidad
de Europa reciban un trato bueno y justo.

El Plan explica todas las cosas que se haran
para que esto ocurra.

El Plan va desde el ano 2006
hasta el ano 2015.

Cada pais de Europa es diferente.
Cada pais de Europa tiene leyes diferentes.
Pero el Plan es para todos.

El Plan dice que todos somos responsables
de mejorar la vida
de las personas con discapacidad.

Esto quiere decir que es responsabilidad
de cada pais.

Y de las personas que viven en ese pais.

También de los servicios
para las personas con discapacidad.

Y de todos los servicios del gobierno.

13
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También quiere decir que es responsabilidad
de las empresas y otras organizaciones.

Y también de todos los ciudadanos.

Todas las personas
tenemos que trabajar juntas
para que esto ocurra.

Lo mas importante de todo

es que las personas con discapacidad
deben participar

en las decisiones sobre sus vidas.



Las personas con discapacidad dicen:

“No debe haber nada sobre nosotros

sin nosotros”

El plan tiene muchas ideas.

El Consejo de Europa
comprobara cémo va el Plan
y pensara formas para avanzar.

Para hacer esto hay un Foro especial.

= #) Un Foro es un lugar creado
_ para compartir ideas.

El Plan quiere acabar
con la discriminacion.

Discriminar significa
tratar a las personas injustamente.

Las personas con discapacidad

estan en riesgo de ser discriminadas.

Algunas personas con discapacidad tienen

mas problemas.

Las mujeres y las nifias con discapacidad

estan en riesgo de ser discriminadas
por ser mujeres.

15
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Las personas de color
o de minorias étnicas con discapacidad
estan en riesgo de ser discriminadas.

Las personas inmigrantes con discapacidad
también estan en riesgo de ser discriminadas.

(Esto se llama DOBLE DISCRIMINACION)

Una minoria étnica
€S un grupo pequeno de personas
= #) que tiene el color de la piel, la religidn
6 _ o las costumbres diferentes
a las de la mayoria de las personas
del pais donde viven.

= ) Un inmigrante es una persona
6 . que vive y trabaja fuera de su pais.

Doble discriminacion quiere decir
n ’? que las personas con discapacidad
6 = son tratadas injustamente

por mas de un motivo.

Hay otros planes que ayudan a las mujeres
y a los otros grupos.

Las personas que llevan a cabo

el Plan de Accién sobre Discapacidad
deben unirse con las personas

que llevan a cabo los otros planes.



Apoyo especial

Algunas personas con discapacidad
necesitan apoyo especial.

Los ninos y jévenes con discapacidad
necesitan apoyo especial.

Las personas mayores con discapacidad
necesitan apoyo especial.

Las personas con discapacidad severa
o0 compleja necesitan apoyo especial.

Las mujeres y nifas con discapacidad
necesitan apoyo especial.

Las personas con discapacidad
de grupos minoritarios e inmigrantes
necesitan apoyo especial.

Nosotros debemos pensar

sobre nuevas formas de ayudar
a las personas con discapacidad
que necesitan un apoyo especial.

17
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2. Lineas de accion

¢De qué trata el Plan de Accién?

El Plan tiene 15 Lineas de Accion:
Cada linea trata sobre un area de la vida.

Linea de Accion 1: Participacion en la Vida Politica
Linea de Accion 2: Participacion en la Vida Cultural
Linea de Accion 3: Informacién y Comunicacion
Linea de Accion 4: Educacion

Linea de Accion 5: Empleo, Orientacién y Formacion
Linea de Accion 6: Entorno construido

Linea de Accion 7: Transporte

Linea de Accion 8: Vida en Comunidad

Linea de Accion 9: Cuidado de la salud

Linea de Accion 10: Rehabilitacion

Linea de Accion 11: Proteccion Social

Linea de Accion 12: Proteccion Legal

Linea de Accion 13: Proteccion contra la Violencia y el Abuso
Linea de Accion 14: Investigacion y Desarrollo

Linea de Accion 15: Concienciacion



Linea de accidn 1:
Participacion en la Vida Politica
y Publica

Las personas con discapacidad quieren dar sus opiniones, ser escuchadas
y aportar sus ideas a la sociedad, como todas las demas personas.

La participacion de las personas
en la forma de gobernar su pais
es muy importante.

Esto también incluye

a las personas con discapacidad.
Asi, el pais sera un lugar mejor

y mas justo para vivir.

El Plan quiere:

Hacer mas facil la participacion
de las personas con discapacidad
en la vida politica y publica.

Preguntar a las personas con discapacidad
y a sus organizaciones lo que opinan.
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CONCEJALIA

Aumentar la participacion
de TODAS las personas con discapacidad.

Esto incluye a las mujeres, los jovenes
y las personas que necesitan apoyo especial.

Todos los paises deben garantizar que:

®
{

VOTAME|

Todas las personas con discapacidad
puedan votar libremente y en secreto.

Las personas con discapacidad:
- Puedan presentarse a las elecciones.
- Puedan formar parte del gobierno.

Las personas con discapacidad puedan unirse
para tener mayor fuerza.

Las personas pueden unirse
en asociaciones y organizaciones.

6 = Asi realizan actividades
para defender sus derechos,
participar en la sociedad, etc.

A las personas con discapacidad
se les pregunte |lo que piensan.

Y su opinién se tome en cuenta.



B Lainformacién de los gobiernos,
los partidos politicos y otras organizaciones
sea facil de entender.

=

W R

Las reuniones sean accesibles.

(Accesible quiere decir, facil de encontrar,
facil de entrar y facil de entender).

21
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Linea de accion 2:
Participacion en la Vida Cultural

A las personas con discapacidad les gusta a ir a los museos, cines,
teatros, etc., y poder asi participar en actividades culturales
como todas las demas personas.

Las personas con discapacidad
deben poder participar en la vida cultural
como todas las demas personas.

(La cultura incluye el arte, el deporte
y el ocio).

Todos los paises deben garantizar que:

i

©
U

La informacion sobre la cultura
sea facil de entender.

Haya un acceso adecuado a la cultura.

Por ejemplo, poder acceder
a edificios historicos o0 monumentos.

Las personas
que organicen actividades culturales
sepan sobre discapacidad.

Las personas con discapacidad
que quieran ser artistas, reciban ayuda.



Linea de accion 3:
%) Informacion y Comunicacion

El acceso a la tecnologia es importante para que las personas
con discapacidad estén informadas, puedan comunicarse,
conozcan qué ocurre en el mundo, etc.

Todas las personas necesitan informacién
sobre lo que ocurre en el mundo.

Cuando las personas conocen sus derechos,
pueden participar en la sociedad.

Entonces, las personas son capaces
de tomar las decisiones adecuadas.

Hay grandes cambios

en la forma de comunicarnos,
especialmente con los ordenadores
y los teléfonos moviles.
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Estos cambios deben ser utiles
para todas las personas,
incluidas las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad necesitan
que la informacion sea accesible.

(Accesible quiere decir facil de encontrar
y facil de entender).

Los beneficios de las nuevas tecnologias deben utilizarse lo mejor posible
para aumentar la independencia de las personas con discapacidad
en todos los aspectos de su vida.

Todos los paises deben garantizar que:

Haya igualdad de acceso a la informacion.

Las personas con discapacidad tengan
el mismo acceso a la informacion.

Las personas con discapacidad
se beneficien por igual de los cambios
en las formas de comunicacion.

Esto incluye
toda la informacion del gobierno.

Esto incluye a todas las organizaciones.




Esto significa garantizar que:

La informaciodn se presente
en diferentes formas.

Incluyendo Facil Lectura

y sistemas especiales

para personas con discapacidad auditiva
o discapacidad visual.

Por ejemplo, en Braille, lengua de signos,
pictogramas, etc.

Esto incluye también,
reuniones y conferencias.

Las buenas ideas se expliquen a las
personas con discapacidad.

25
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Linea de accion 4:
Educacion

Es importante que las personas con discapacidad puedan ir al colegio,
al instituto o a la universidad, y puedan recibir su educacién
junto a todas las demas personas.

La educacion es muy importante
para todas las personas.

Las personas hacemos
actividades educativas
durante toda nuestra vida.

También deber ser asi
para las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad
deben recibir su educacion,
de la misma forma

| UNIVERSIDAD | y en los mismos lugares
agooooao que las demas personas.

uf (o] (=] (@] (1] 5] _ _ .
il 0o Esto quiere decir que tendran

las mismas oportunidades.

Ademas, asi también otras personas
entenderan mejor la discapacidad.




Todos los paises deben garantizar que:

Haya leyes y normas

que ayuden a las personas con discapacidad
a tener igualdad en el acceso a la educacién
durante toda su vida.

Las personas con discapacidad reciban
su educacion junto a los demas.

Las personas con discapacidad
tengan el acceso adecuado
y apoyo personal.

Y consigan el apoyo adecuado
desde pequenos.

Todas las personas
que trabajen en educaciéon
sepan sobre discapacidad.

En las escuelas y los colegios se aprenda
sobre discapacidad y los derechos
de las personas con discapacidad.

Las familias sean involucradas de forma adecuada
en la educacion de sus hijos.

. 9 “Estar involucrado en algo”
6 - quiere decir participar, implicarse,
formar parte, etc.

27
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Linea de accion 5:
Trabajo, Orientacion Profesional
y Formacion

Las personas con discapacidad también quieren poder trabajar,
poder elegir su trabajo, su profesioén, etc., como todas las demas personas.

La mejora en el empleo de las personas con discapacidad beneficia también
a los empresarios y a la sociedad.

Las personas con discapacidad
quieren tener un empleo:

- Para ser mas independientes
- Para poder participar mas en la sociedad.

"’9 Un empleo es un puesto de trabajo.

Pero hasta el momento,

las personas con discapacidad

no tienen tantos puestos de trabajo
como las demas personas.

Todos los paises deben garantizar que:

B Se dé empleo a las personas con discapacidad.




B Los empresarios sepan sobre discapacidad.

Los empresarios sepan
gue las personas con discapacidad
pueden ser excelentes trabajadores
con el apoyo adecuado.

Las personas con discapacidad
tengan los mismos derechos
y las mismas condiciones
gue las demas personas.

Debe ser asi cuando:

- Las personas con discapacidad soliciten
un trabajo.

- Las personas con discapacidad estén
en su trabajo.

- Las personas hayan tenido una discapacidad
después de conseguir un trabajo.

6? Solicitar significa pedir.

Las personas con discapacidad necesitan:

B Una buena evaluacion, formacién y apoyo.

Ser vistos por lo que PUEDEN hacer,
y no por lo que no pueden hacer.

Tener la oportunidad de tener
una vida profesional adecuada.

Tener sistemas de ayuda

gue hagan mas facil

gue las personas con discapacidad
puedan trabajar.

29
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Tener la oportunidad de trabajar
dénde y como ellos quieran.

Esto también podria ser:
- En su propio negocio.
- En empresas sociales.

- En empleo protegido.

Un ejemplo de empresa social
es una “'Cooperativa Social”.

- ') Una Cooperativa es

6 . un grupo de personas
que se unen y organizan
para trabajar juntas.

9 Un ejemplo de empleo protegido
o es el que se realiza
en los Centros Especiales de Empleo.

B Los jévenes y las mujeres con discapacidad

pueden necesitar apoyo especial.

Es importante conocer qué son los “"Ajustes Razonables”. 6?
Quiere decir que los empresarios tienen que hacer cambios:
- En el lugar de trabajo,

- 0 en la forma de hacer el trabajo.

Estos cambios se hacen para que los trabajadores con discapacidad
puedan hacer su tarea.

Los trabajadores con discapacidad pueden pedir los cambios que necesiten
para poder hacer su trabajo.

Estos cambios tienen que ser “razonables”.
Razonable quiere de decir sensato, l6gico, justo, suficiente, etc.




Linea de accion 6:
Entorno construido

Es importante que las personas con discapacidad puedan pasear por su ciudad,
entrar y salir de los edificios, etc., sin dificultades ni barreras.
Esto es bueno para toda la sociedad.

Los edificios deben ser accesibles
para que las personas con discapacidad
puedan formar parte de la sociedad

de forma adecuada.

También es importante que las calles
y los espacios al aire libre sean accesibles.

No debe haber barreras.
(Esto se llama DISENO UNIVERSAL)

El disefio debe hacerse pensando
en TODAS LAS PERSONAS.

Todos los paises deben garantizar que:

B Todos los espacios
y los nuevos edificios publicos
sean accesibles y seguros
para las personas con discapacidad.

31




B Todos los edificios que ya existen
se reformen para ser
mas accesibles y seguros.

Todas las personas
que disefnen y construyan edificios
tengan en cuenta el DISENO UNIVERSAL.
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Linea de accion 7:

h Transporte

Es importante que las personas con discapacidad puedan viajar por su ciudad,
viajar a otros paises, utilizar cualquier medio de transporte, etc.,
como cualquier ciudadano.

Las personas con discapacidad
tienen derecho

a usar los medios de transporte
como cualquier persona.

Asi, ellos pueden salir y desplazarse.

Los medios de transporte son los autobuses,
trenes, coches, aviones, etc.

Todos los paises deben garantizar que:

B Eltransporte sea seguro y accesible.
Esto incluye los aparcamientos.

El transporte accesible

ayude a otras personas,

como a los padres con hijos pequenos
0 a las personas mayores.
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Las personas con discapacidad
no sean discriminadas.

Se tenga en cuenta el Diseho Universal.
Es decir, que no haya barreras.

B Haya informacion accesible

IA sobre transporte.

B Las personas que disenen los transportes
y las personas que se ocupen
de los medios de transporte:

- Sepan sobre discapacidad.

- Consulten a las personas con discapacidad.

También es importante asegurar que en el acceso a los edificios,
lugares publicos y medios de transporte, no haya barreras para los animales
gue apoyen y acompafen a personas con discapacidad, como los perros guia.
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8000 0| Linea de accion 8:
ﬁ Vida en Comunidad

Es importante preguntar a las personas con discapacidad donde y con quién
quieren vivir. Y tener en cuenta su opinion.

Las personas con discapacidad quieren vivir
de forma independiente en la comunidad.

Esto incluye,
a las personas adultas con discapacidad,
y a los padres de ninos y nifas con discapacidad.

. 9 Una comunidad es un grupo de personas,
6 £ como por ejemplo, un vecindario,
un barrio, un pueblo, una ciudad, etc.

Las familias con nifios o adultos
con discapacidad necesitan ayuda
para permanecer juntos

y formar parte de la sociedad.

Las familias necesitan apoyo para realizar actividades cotidianas
con sus hijos.

Muchas personas con discapacidad necesitan apoyo para realizar
sus actividades cotidianas.

Por ejemplo, pueden necesitar apoyo de otras personas
para ir al médico, al parque, al instituto, etc.
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Todos los paises deben garantizar que:

B Los servicios sean ofrecidos
en la comunidad donde viven
todas las demas personas, no en instituciones.

Es importante que las personas con discapacidad:

- Vivan donde quieran vivir.

- Formen parte de la comunidad.

Esto es importante,
porque las personas con discapacidad
han vivido mucho tiempo en instituciones.

En esas instituciones viven
demasiadas personas juntas.

Las personas con discapacidad
y sus familias:

- Consigan la ayuda, la formacion
y la informacién adecuadas.

- Cuenten con el apoyo adecuado para ellos.

Esto incluye:
- Apoyo psicoldgico y sanitario.
- Terapias y servicios diurnos.

Diurno quiere decir que se realiza
. ) durante el dia.

6 " Un ejemplo de servicio diurno
es un Centro de dia.

- También incluye la oportunidad de reunirse
y contar con un representante.

Un representante puede ser

una persona que apoya o habla
por la persona con discapacidad
para defenderla.

("? También puede defender ideas
o politicas que son buenas
para las personas con discapacidad.

El representante también puede ser
una organizacion.
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B Las personas con discapacidad puedan vivir
m en viviendas adecuadas.

¢ Las personas con discapacidad puedan vivir
m donde viva cualquier otra persona.

B Las personas con discapacidad
puedan contratar
a los asistentes personales que quieran.

B Todos los servicios
ayuden a las personas con discapacidad
a ser parte de la comunidad.

Esto incluye:

- Servicios especializados para personas
con discapacidad

- Servicios generales.

(Los servicios generales
son los que todas las personas usan,
incluido el transporte).
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Linea de accidn 9:
Cuidado de la salud

Las personas con discapacidad deben recibir un tratamiento adecuado
para su salud, como todas las demas personas.

También es importante tener en cuenta las caracteristicas especiales
de las personas con discapacidad en el cuidado de su salud.

Todos los paises deben garantizar que:

B El cuidado y tratamiento médico
respeten siempre los derechos humanos
y los derechos sociales.

T OSPITAL Las personas con discapacidad
tengan ayuda para lograr el mismo acceso
a los cuidados de su salud.
[+ oo

B Las personas con discapacidad reciban apoyo
tan pronto como sea posible.

(Esto se llama Atencion Temprana)
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B El cuidado de la salud reconozca
las diferentes necesidades
entre hombres y mujeres.

B Las personas con discapacidad y sus familias
o oo @) reciban adecuadamente la informacion
T;% sobre el cuidado de su salud.
oo ouSulls Esto debe hacerse con respeto
e ortaot y debe ser claro y util.
Firma W

Es importante que esta informacion
sea facil de entender
para la persona con discapacidad.

Las personas con discapacidad
estén involucradas completamente
en las decisiones sobre su salud.

Los familiares, amigos o representantes
participen en estas decisiones,

si la persona con discapacidad quiere
o lo necesita.

B Todos los profesionales de la salud
sepan sobre discapacidad
y como atender las necesidades
de las personas con discapacidad.
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Linea de accioén 10:
Rehabilitacion

La rehabilitacién es muy importante para las personas con discapacidad.

La rehabilitacion ayuda a las personas con discapacidad
a mejorar sus capacidades y asi poder realizar mejor sus actividades y tareas.

Rehabilitar significa

ayudar a las personas con discapacidad
a volver a ser parte de la comunidad
como cualquier otra persona.

Significa poder aprovechar la vida al maximo.

Todos los paises deben garantizar que:

B Alas personas con discapacidad
y a sus familias, se les pregunte qué quieren.

Existan buenos servicios de rehabilitacién para:

- La salud.

- La educacion.

- La vivienda.

- La formacion profesional.

Estos servicios deben trabajar unidos.

Los empresarios estén involucrados
en encontrar la mejor manera de ayudar
a las personas con discapacidad a:

- Conseguir un nuevo empleo.
- O aregresar al que ya tenian.
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Linea de accion 11:
Proteccion Social

Es importante ayudar a las personas con discapacidad en situaciones dificiles,
para que puedan participar en la sociedad activamente
y en igualdad de condiciones.

Proteccion social se refiere a los servicios
y al dinero del gobierno que son necesarios
para que todas las personas

formen parte de la sociedad.

Todos los paises deben garantizar que:

M Eldineroy los servicios
sean proporcionados de forma justa
y después de una evaluaciéon adecuada.

B Las personas con discapacidad no vivan
en situacion de pobreza.

M
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B Laforma de hacer las cosas
sea facil de entender.

B Las personas con discapacidad
y sus familias
conozcan todo sobre los servicios.

Las personas que den los servicios
y las organizaciones de personas con discapacidad
trabajen juntos para mejorar los servicios.

B Especialmente,
el Plan quiere que se ayude
a las personas con discapacidad
a conseguir un empleo.

Quiero
trabajar




LEX Linea de accion 12:

% Proteccion Legal

La Declaracién de los Derechos Humanos reconoce la igualdad ante la ley
de todas las personas. Esto incluye a las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad
deben tener la misma proteccioén legal
que cualquier otra persona.

Las personas con discapacidad
deben tener el mismo acceso a la ley
gue todas las demas personas.

Todos los paises deben garantizar que:

Todas las leyes sean justas
con las personas con discapacidad.

LEX

Las personas que hagan las leyes
y las personas que se encarguen
del cumplimiento de las leyes,
sepan sobre discapacidad.

Es importante que los profesionales
tengan formacién en Derechos Humanos
y Discapacidad.




44

La informacion sobre las leyes sea accesible.

Las personas con discapacidad
cuenten con representantes imparciales
gue les ayuden a defender sus derechos.

Imparcial quiere decir
qgue el representante no se dejara influir
. f, por otras personas.

¢ Siempre actuard
para defender los derechos
de la persona con discapacidad.

Las personas con discapacidad
puedan tener propiedades.

Las propiedades son las cosas
= #) que son nuestras,
6 ®=  como por ejemplo, una casa,
un coche, un ordenador, etc.

No se hagan experimentos médicos
con las personas con discapacidad.



Linea de accion 13:
Proteccion contra la Violencia
y el Abuso

Las personas con discapacidad deben recibir un trato bueno y adecuado,
sin violencia ni abuso. Tienen derecho a vivir felices en la sociedad,
como cualquier ciudadano.

Las personas con discapacidad
deben estar protegidas
contra la violencia y el abuso.

Las personas con discapacidad
necesitan proteccion especial, sobre todo:

- Las mujeres.
- Las personas con grave discapacidad.

Todos los paises deben garantizar que:

Haya leyes y sistemas adecuados
para proteger
a las personas con discapacidad.

Los profesionales que apoyen

a las personas con discapacidad
tengan formacion para saber

como tratar las situaciones de abuso.
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Los jueces y los policias
sepan sobre discapacidad.

Y se ocupen seriamente de los abusos
contra las personas con discapacidad.

La sociedad entienda
que las situaciones de abuso
no deben ocurrir.

Se dé informacion y formacion
a las personas con discapacidad
para ayudarles a detener los abusos.

Las personas con discapacidad y sus familias
tengan apoyo si han sufrido abusos.



Linea de accion 14:
Investigacion y Desarrollo

Las investigaciones ayudan a mejorar la vida de las personas con discapacidad.
Es importante que las personas con discapacidad también participen
en esas investigaciones.

(Investigacién y desarrollo es:
- Averiguar sobre cosas buenas.
- Ver como podemos hacer mejor las cosas).

Todos los paises deben garantizar que:

E———, La mformacmn gobre las personas con discapacidad
apeLLIDOS ] se recoja de la misma manera.
NOMBRE
oeccion No se haga un mal uso de esta informacion.
POBLACION \
Mt La informacion privada puede ser,

por ejemplo, los datos médicos, la
. 9 direccion, el nUumero de teléfono, etc.

G nformaci6n privada
sobre las personas con discapacidad
debe tratarse con respeto.

La informacion ayude
a que las personas con discapacidad
tengan los mismos derechos.
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_v_ Se busquen y compartan nuevas ideas.
SHN

Las personas con discapacidad
participen en las investigaciones.

Haya especial atenciéon sobre cOmo ayudar a:
- Las mujeres con discapacidad.
- Las personas mayores con discapacidad.

Se aprendan mejores formas de hacer las cosas
para ayudar a las personas con discapacidad.

Es importante que los paises apoyen la investigacion
sobre las nuevas tecnologias y productos que ayuden
a las personas con discapacidad a formar parte de la sociedad.

También es importante tener en cuenta el Disefio Universal
en las investigaciones.




Linea de accion 15:
Concienciacion

La sociedad debe aprender a ver a las personas con discapacidad
como a ciudadanos iguales, con muchas cosas que aportar.

Las personas sin discapacidad necesitan

- Saber sobre discapacidad.

- Ver a las personas con discapacidad como:
- Personas iguales.
- Personas con los mismos derechos.

- Personas que tienen mucho que aportar.
(Esto se llama CONCIENCIACION)

Aportar quiere decir
i} 9 que las personas con discapacidad
' formen parte de la sociedad
y puedan demostrar todas las cosas
que pueden hacer.

Pero hoy en dia,
no todas las personas piensan asi.

Tenemos que ayudar a las personas
para que cambien su forma de pensar.

(Esto se llama cambiar su actitud).

Esto es muy importante.
Tener leyes apropiadas y apoyos

no es suficiente.
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Todos los paises deben garantizar que:

La informacidén que den los gobiernos
ofrezca una imagen adecuada
de las personas con discapacidad.

La sociedad reciba informacion
sobre la igualdad de derechos
de las personas con discapacidad.

La sociedad reciba informacion
sobre las cosas que las personas con discapacidad
pueden aportar.

Se trabaje con los medios de comunicacion.

(Los medios de comunicacion
son, por ejemplo, la television, la radio, las peliculas,
las revistas, los periédicos, los anuncios, etc.)

Los medios de comunicacion muestren a
mas personas con discapacidad
haciendo cosas cotidianas.

Los medios de comunicacion
hablen mas sobre la discapacidad.

Se ayude a las personas con discapacidad
a tener buenos contactos
con los medios de comunicacion.



3. Aspectos transversales

Las personas con discapacidad
estan en riesgo de ser tratadas
de forma injusta.

También algunas personas de otros grupos
estan en riesgo de ser tratadas
de forma injusta.

Esto incluye a los ninos, las mujeres,
las personas mayores,
los grupos minoritarios y los inmigrantes.

El Consejo de Europa

y los Estados miembros
tienen planes especiales
para ayudar a estos grupos.

. 9 Los paises que pertenecen
6 L a una organizacioén internacional
son sus “Estados miembros”.

Algunas veces, las personas de estos grupos
también tienen discapacidad

Por eso, este Plan de Accidn debe ajustarse
a estos otros planes.

(Esto se llama ASPECTOS TRANSVERSALES)
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4. Implementacion y seguimiento

Implementar significa
conseguir que las cosas se hagan.

Cada pais debe encargarse
de que el Plan se haga.

Cada pais tiene diferentes leyes,
dinero y formas de hacer las cosas.

Cada pais tiene ideas diferentes
sobre qué va a hacer primero.

Pero el Plan quiere que cada pais:

- Asegure que las personas con discapacidad
tengan los mismos derechos.

- Incluya siempre a las personas con discapacidad.

- Asegure que los Planes sobre Discapacidad
trabajen con otros planes.

El Plan quiere que cada pais:

- Mejore el Diseno Universal
(que no haya barreras).

- Mejore los servicios.
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Informe

- Tenga buenos profesionales,
con buena formacion.

- Tenga en cuenta la discapacidad
en todos los servicios generales.

(Los servicios generales
son los que todas las personas usan).

El Consejo ayudara a los Estados miembros
cuando pidan ayuda.

El Consejo recogera informacion
de cada Estado miembro.

El Consejo ayudara a las personas,
en los diferentes paises,
a aprender los unos de los otros.

El Consejo compartira las buenas ideas.

El Consejo de Europa dara informes
al Comité de Ministros del Consejo de Europa.

. 9 El Comité de Ministros
6 f €s un grupo de personas

que forma parte del Consejo de Europa.
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El Consejo involucrara
a las personas con discapacidad.

Y también a las personas que les apoyan.

El Consejo hara todo esto
a través de un Foro.

(Un Foro es un lugar creado
para compartir ideas.)



Hay 800 millones de ciudadanos

en Europa.
Y el Consejo de Europa esta formado

por 47 miembros.

AN

Si quieres mas informacion,
consulta la pagina web www.coe.int

COUNCIL CONSEIL
OF EUROPE DE L'EUROPE
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